
PENGUMUMAN
BADAN KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA NASIONAL 

NOMOR : B-4297/KP.02.01/B2/2022

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
BADAN  KEPENDUDUKAN  DAN KELUARGA BERENCANA NASIONAL

Dalam  rangka pelaksanaan amanat  Undang-Undang  Nomor  5  Tahun 2014
tentang  Aparatur  Sipil  Negara,  Peraturan  Pemerintah  Nomor  11  Tahun  2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara  dan  Reformasi  Birokrasi  (PAN-RB)  Nomor  15 Tahun 2019  tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara  Terbuka dan Kompetitif di
lingkungan Instansi Pemerintah, dan Surat Edaran Menteri PAN-RB Nomor 52
Tahun  2020  tentang  Pelaksanaan  Pengisian  Jabatan  Pimpinan  Tinggi  secara
Terbuka  dan  Kompetitif  di  Lingkungan  Instansi  Pemerintah  dalam  Kondisi
Kedaruratan  Kesehatan  Masyarakat  COVID-19, Badan Kependudukan dan
Keluarga Berencana Nasional (BKKBN) membuka kesempatan kepada Pegawai
Negeri Sipil (PNS) yang  berminat dan memenuhi syarat untuk mengisi Jabatan
Pimpinan Tinggi  Pratama (Eselon II.a) melalui seleksi terbuka  dan  kompetitif,
dengan ketentuan sebagai berikut:

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA:

NO/KODE NAMA JABATAN

001-II.a/KAPER KALBAR Kepala Perwakilan BKKBN Provinsi 
Kalimantan Barat

002-II.a/KAPER KALTENG Kepala Perwakilan BKKBN Provinsi 
Kalimantan Tengah

003-II.a/KAPER LAMPUNG Kepala Perwakilan BKKBN Provinsi Lampung

004-II.a/KABIHUKOR Kepala Biro Hukum, Organisasi, dan Tata 
Laksana 

B.   PERSYARATAN UMUM
1. Setia kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945 dan Negara Kesatuan Republik Indonesia;
2. Berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS);
3. Pada  saat  pendaftaran  memiliki  pangkat/golongan  ruang  sekurang-

kurangnya Pembina Tk. I (IV/b);
4. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau Diploma

IV;
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5. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi
Sosial Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

6.   Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator  (Eselon  III.a)
atau Jabatan Fungsional Jenjang  Ahli Madya paling singkat 2 (dua)
tahun pada saat tanggal dibukanya pendaftaran;

7. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait
dengan Jabatan yang  akan diduduki secara kumulatif  paling singkat
selama 5 (lima) tahun;

8.   Khusus bagi pelamar dari Jabatan Administrator  (Eselon  III.a)  telah
mengikuti Pelatihan  Kepemimpinan  Administrator  (PKA)/PIM  III  dan
diutamakan telah mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat
II/PIM II;

9.    Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir (tahun 2020 dan 2021);

10.   Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;
11.  Berusia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun 0 (nol) bulan pada saat

pelantikan;
12.  Sehat Jasmani dibuktikan dengan Surat Keterangan Dokter Pemerintah.

C.   PERSYARATAN KHUSUS
1. Tidak pernah dijatuhi hukuman penjara dan/atau hukuman disiplin

tingkat sedang atau berat  dalam  kurun  waktu  2  (dua)  tahun  terakhir
terhitung pada saat pendaftaran yang  ditandatangani atasan langsung
(Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama) (FORM 1);

2. Mengisi dan menyerahkan izin pal ing  kurang  dari Pejabat  yang
Berwenang (PyB) (FORM 2);

3.    Mengisi dan menyerahkan Daftar Riwayat Hidup dengan ditempel Pas

Foto berwarna latar belakang berwarna merah ukuran 4x6 (FORM 3);
4. Surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermeterai atau e-

meterai  Rp.  10.000,-  (sepuluh  ribu  rupiah)  ditujukan  kepada  Panitia
Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama BKKBN Tahun 2022 (FORM
4);

5. Bagi peserta dari  luar Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana
Nasional, menandatangani Surat Pernyataan Bersedia mutasi ke Badan
Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional  yang diketahui oleh
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Bidang Kepegawaian dari instansi asal
(FORM 5);

6. Informasi  yang  disampaikan  dalam  seluruh  dokumen  lamaran  dapat
dipertanggungjawabkan kebenaran dan keabsahannya, yang dituangkan
dalam Surat Pernyataan Kebenaran dan Keabsahan Data (FORM 6);

7. Bersedia dilakukan klarifikasi rekam jejak yang dibuktikan dengan Surat
Pernyataan bermeterai atau e-meterai Rp. 10.000,- (FORM 7);

8. Tidak  memiliki  afiliasi  dan/atau  menjadi  anggota  partai  politik,  yang
dibuktikan  dengan  Surat  Pernyataan  tidak  Berkedudukan  sebagai
Pengurus  atau  Anggota  Partai  Politik  bermeterai  atau  e-meterai  Rp.
10.000,- (FORM 8);
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9.    Tanda Terima Laporan SPT Pajak Tahun 2021;
10. Bukti Pelaporan LHKPN/LHKASN Tahun 2021;
11.   Surat  Keputusan Kenaikan  Pangkat/Golongan paling rendah Pembina

Tk. I (IV/b);
12.  Penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2

(dua) tahun terakhir (Tahun 2020 dan 2021);
13. Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Terakhir;
14. Ijazah Terakhir;
15. Sertifikat (STTPL) Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)/PIM III;
16. Setiap peserta hanya diperbolehkan melamar ke dalam 1 (satu) jabatan;
17. Semua berkas  lamaran  agar  dikirimkan  dalam bentuk  softfile  dengan

format pdf.

D. TATA CARA PENDAFTARAN
1. Pengumuman seleksi terbuka secara daring (online) dimulai pada tanggal

21 November 2022 melalui website http://www.bkkbn.go.id;
2.    Peserta dapat mencetak (print)  formulir 1 s.d. 8  (yang tercantum dalam

Persyaratan Khusus) dalam website;
3. Selain mengisi dan menyerahkan dokumen sebagaimana tersebut  dalam

poin 2, pelamar wajib melampirkan dalam format pdf, antara lain:
a)  E-KTP;
b) Kartu Keluarga;
c)  NPWP;
d)  Ijazah terakhir;
e)  SK Pangkat terakhir;
f)   SK Jabatan terakhir;
g)  Pakta Integritas pada jabatan terakhir;
h)  Tanda Terima Laporan SPT Pajak Tahun 2021;
i) Bukti Pelaporan LHKPN/LHKASN Tahun 2021;
j) Sertifikat (STTPL)  Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat II/PIM II

atau Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)/PIM III;
k) Penilaian Prestasi Kerja Tahun 2020 dan 2021;
l) Sehat  Jasmani  dibuktikan  dengan  Surat  Keterangan  Dokter

Pemerintah.
4. Semua dokumen yang akan disampaikan ke Panitia Seleksi sebagaimana

dimaksud  pada  poin  2  dan  3  dikirimkan  dalam bentuk  softfile  dengan
format pdf;

5. Berkas  administrasi  yang akan  diproses adalah berkas yang  lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

6. Panitia Seleksi akan melakukan penelusuran rekam jejak peserta
secara tertutup dan obyektif;

7. Seluruh pengumuman/pemberitahuan yang berkaitan dengan
pelaksanaan seleksi akan  disampaikan melalui website BKKBN dengan
alamat http://www.bkkbn.go.id.

8. Berkas lamaran dikirimkan kepada Panitia Seleksi Terbuka JPT Pratama
BKKBN dengan alamat email selterJPTBKKBN@gmail.com paling lambat
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tanggal  5  Desember  2022  Pukul  16.30  WIB.  Peserta  yang  telah
mengirimkan  berkas  lamaran  melalui  email  dapat  menginformasikan
Sekretariat Pansel melalui WA Center (081311352678).

E.    TAHAPAN SELEKSI
1.  Seleksi Administrasi 

Seleksi administrasi dilakukan dengan menilai  kelengkapan dan
keabsahan  berkas  pendaftaran  sesuai  dengan  persyaratan  yang
tercantum dalam pengumuman.

2.  Penelusuran Rekam Jejak 
Penelusuran  rekam  jejak  dilakukan  melalui  evaluasi  terhadap  profil
pelamar  untuk  melihat kesesuaian jabatan yang dilamar dan potensi
dalam melaksanakan tugas.

3.  Penilaian Kompetensi Teknis (Penulisan Makalah)
Peserta  yang  dinyatakan  lulus  Seleksi  Administrasi berhak untuk
mengikuti  penulisan makalah yang  topiknya akan ditentukan pada waktu
pelaksanaan seleksi penulisan makalah.

4.  Penilaian Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural
Semua  peserta  wajib  mengikuti Penilaian Kompetensi  Manajerial  dan
Kompetensi Sosial Kultural.

5. Wawancara Akhir 
Wawancara akhir dilakukan oleh seluruh peserta dengan Panitia Seleksi.

6.  Tes Kesehatan dan Tes Kejiwaan serta Bebas Narkoba
Bagi  Peserta yang lulus  dengan  nilai  terbaik  sesuai  dengan
Ketentuan  Peraturan  Perundang-undangan  diwajibkan  mengikuti
Tes Kesehatan dan Tes Kejiwaan serta Bebas Narkoba di Rumah Sakit
Pemerintah. 
Peserta yang dinyatakan memenuhi persyaratan umum dan persyaratan
khusus dapat mengikuti seluruh rangkaian seleksi.

F.   JADWAL SELEKSI

NO KEGIATAN SELEKSI JADWAL

1 Pengumuman Pendaftaran Calon 21 November - 5 Desember 2022

2 Penerimaan Berkas Lamaran 21 November - 5 Desember 2022

3 Pengumuman Hasil Seleksi 
Administrasi dan Jadwal 

Penulisan Makalah
9 Desember 2022

4 Penilaian Kompetensi Teknis 

(Penulisan Makalah)

12 Desember 2022

5 Penilaian Kompetensi Manajerial 13 - 14 Desember 2022

6 Pengumuman Hasil Penilaian 

Kompetensi Teknis (Penulisan 
Makalah)

19 Desember 2022

7 Pengumuman Hasil Penilaian 
Kompetensi Manajerial

30 Desember 2022
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8 Wawancara Akhir dengan Panitia
Seleksi

4 Januari 2023

9 Pengumuman 3 (Tiga) Terbaik 6 Januari 2023

10 Tes Kesehatan dan Tes Kejiwaan
serta Bebas Narkoba

9 - 12 Januari 2023

11 Pengumuman Hasil Akhir 13 Januari 2023

Catatan : Jadwal dapat berubah sewaktu-waktu dan akan diumumkan

melalui website http://www.bkkbn.go.id.

G.   KETENTUAN LAIN
1. Peserta harus mengikuti setiap tahapan pada lokasi tempat dan waktu

tes yang telah  ditentukan oleh Panitia  Seleksi Terbuka. Peserta  yang
tidak mengikuti  tahapan dalam seleksi terbuka, dianggap mengundurkan
diri sebagai peserta seleksi terbuka dan tidak dapat mengikuti tahapan tes
berikutnya.

2.    Saat penulisan makalah, peserta wajib menggunakan perangkat yang
telah  disediakan  oleh  BKKBN  dan  dilarang  mengakses  internet,
membawa  catatan,  flashdisk,  handphone  atau  dokumen/perangkat
lainnya.

3. Peserta Seleksi Terbuka tidak dikenakan biaya kecuali Tes Kesehatan,
Tes  Kejiwaan  dan  Bebas  Narkoba serta  seluruh  biaya  akomodasi,
transportasi, kelengkapan administrasi dan biaya pribadi yang dikeluarkan
oleh peserta selama mengikuti proses seleksi.

4. Panitia Seleksi Terbuka dapat melakukan pembatalan terhadap hasil
seleksi terbuka apabila selama proses seleksi terbuka, peserta:
a.   Menyampaikan data dan informasi tidak benar;
b. Tidak dapat menunjukkan dokumen asli pada saat diperlukan;   
c. Dikenakan hukuman disiplin; dan atau
d.   Ditetapkan status hukum sebagai tersangka.

5. Kelalaian  peserta  dalam  mengakses,  mengunggah,  dan  mengunduh
informasi  dan  pengumuman, menjadi tanggung jawab  peserta seleksi
terbuka.

6. Segala  informasi  dan  pengumuman akan  disampaikan melalui  website
resmi http://www.bkkbn.go.id.  Panitia seleksi  tidak  bertanggung  jawab
atas  informasi dan  pengumuman yang disebarluaskan  tanpa melalui
website resmi tersebut.

7.    Keputusan Panitia Seleksi Terbuka bersifat final dan tidak dapat diganggu
gugat.
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Demikian pengumuman ini untuk diketahui dan dimanfaatkan dengan sebaik-
baiknya.

Jakarta, 21 November 2022
Ketua Panitia Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
BKKBN, 

Drs. TAVIP AGUS RAYANTO, M.Si
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